PRIMARIA COMUNEI GODINESTI

JUDETUL GORJ

LOC. GODINESTI

TEL/FAX 0253377001, E-mail primariagodinesti@yahoo.com

NRALCAS. DIN 12.11.2021

ANUNT
Concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de
specialiate al primarului comunei Godinesti, judetul Gorj
Informatii concurs
Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta
Data de sustinere a probei scrise: 13.12.2021, ora 10:00
Data de sustinere a probei interviului: 17.1 2.2021,0ra 10:00
Locatia de desfagurare a concursului: sediul Primariei comunei Godinesti, judetul Gorj
Stare concurs: Programat
Observatji suplimentare: Persoana de contact Merfu Gheorghe-Sorin- secretar general, Tel. 0253 377 002,
E-mail primariagodinesti@yahoo.com
Data afigarii: 12.11.2021, ora 08:00
Informatii posturi scoase la concurs

Consilier juridic

Descriere post | Localizare post
Clasa: | PRIMARIA COMUNEI GODINESTI
Grad: superior  Localitate: GODINESTI
| | Judet: GORJ
Tip compartiment: Compartiment
Denumire compartiment: juridic

Conditii de participare:

. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in specializarea stintelor
juridice;

- vechime in specialitatea studillor necesare ocuparil funciiei publice: minimum 7 ani.

Conditii specifice conform fisei postului pentru ocuparea functiei pu blice art.465 alin.1) lit.(g) din QUG nr
57/2019 privind Codul administrativ)

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. §7/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de Zile de la data publicarii anunfului dosarele de concurs
se depun la sediul autoritafii sau institutiel publice organizatoare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copil ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor specializari §i
perfectionari;

e) copia cametului de munc i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluifunctiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespu nzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

i) declaraja pe propria raspundere, prin completarea rubrici corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sé ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevézute de legislafia specifica;



Bibliografie concurs, atribufji conform fisei postului si depunere dosare concurs.
Dosarele de concurs se depun la sediul autoritatii sau instituiei publice organizatoare, in termen de 20 de zile
de la data publicarii anuntului.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. Bibliografia, tematica, atributiile
prevazute in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop.
Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs
publicat pe site-ul Agentiei gi incadrarea in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in
exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
Bibliografia pentru consilier juridic, clasa |, grad profesional superior - compartiment juridic:
1. Constitutia Romanier;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, partea Vl-a - Titlul | gi [I
2 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme! si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5, Codul Civil,
6. Codul de procedura civila;
7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
8 Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;
9. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ultericare.
Tematica:
1 Reglementari privind Constitulja Romanie,
2 Reglementari privind Codul administrativ - Partea a-Vi-a Statutul functionarilor pu blici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta person alului platit din fonduri publice;
Titlul | Dispozitii generale;
Titlul 1l Statutul functionarilor publict;;
3 Reglementari privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de discriminare;
4 Reglementari privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei i barbatj;
5.Codul Civil:
Cartea |-a Despre persoane,
Cartea a |l —a Despre familie;
Cartea a |l —a Despre bunuri;
Cartea a IV —a Despre mostenire si libertati;
Cartea a V-a Despre obligati,
Cartea a V|- a Despre prescriptia extinctiva, decadere si calculul termenelor,
6. Codul de procedura civila:
Cartea |-a-Dispozitii generale;
Cartea ll-a-Procedura contencioasa,
7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
8.Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Titlul IV Cap. Il - Conflictul de interese;
Cap. Il - Incompatibilitati
9. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Capitolul Il -Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic.
PRIMAR,
Coman AURARIU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA GODINESTI
Tel:0253377002; Tel- Fax:0253377001;e-mail: primariagodinesti@yahoo.com

COMPARTIMENTUL JURIDIC

FISA POSTULUI
[ RPN ', | '

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului; consilier juridic cls. |, gr. prof superior
2. Nivelul postului; de executie.
3. Scopul principal al postului:

- Consiliere, asistare si reprezentare juridica;

- Completare si eliberarea actelor de stare civila
Conditii specifice privind ocuparea postului:
1.Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in domeniul - stiite juridice;
2. Perfectionari (specializari)
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu;
4, Limbi stréine - engleza, , scris” -, vorbit’, nivel mediu;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare adaptabilitate , rezistenta la stres | abilitati de mediere si negociere,
capacitate de planificare si de a actiona strategic, de a lucra in echipa, capacitate de a comunica , capacitate de
consiliere in domeniul specific de activitate profesionalism , atentie , rabdare , spirit de observaiie, congtiinciozitate
disponibilitate la sarcini suplimentare , creativitate si spirit de inifiativa.
6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legi;
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitatj i aptitudini manageriale) nu este cazul
Atributiile postului :
De consiliere, asistare si reprezentare juridica,
1. Reprezinta in fata instantelor judecétoresti competente interesele administratiei publice locale, pentru apararea
drepturilor si intereselor leqitime ale acesteia (Judecatorii, Tribunale, Curti de apel, Curtea Suprema de Justifie);
2. Intocmeste si depune: actjuni, intdmpinari si recursuri privind interesele administratiei publice locale ale comunei
Godinesti;
3. Promoveazi cereri de chemare in judecata, potrivit legii: desfiintari de constructii, actiuni in pretentii, anulare acte
administrative, constatarea nulitatii absolute a unor acte etc., cereri de interventie, cereri de achiesare, cereri de
renuntare la judecatd, cereri de suspendare, cereri recoventionale etc. pe care le supune Primarului spre avizare,
4. Promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor institutiei;
5. Pentru o buna apérare a institutiei pe care o reprezintd formuleaza: intampinari, interogatorii i raspunsuri la
interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzil, ridica excepli;
6. Exercit caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;
7. Isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac;
8. Comunica executorilor judecatoresti, titlurile executorii obtinute, care nu pot fi valorificate prin organele proprii de
executare silita;
9. Urmareste evidenta proceselor §i litigiilor in care unitatea este parte si urmareste obtinerea titiurilor executorii
pentru creaniele institufjei;
10. Initiaza actiuni de popularizare a legilor decretelor, hotararilor Guvernului si a altor acte normative precum si a
dispozitiilor primarului sau a hotararilor Consiliului local;




11. Urméreste realizarea sarcinilor ce revin serviciului prin dispozitiile primarului sau prin hotararile Consiliului local;
12 Coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea serviciului;

13. Urmareste aparatia actelor normative si informeaza conducerea Primariei asupra atributiilor ce decurg din
acestea;

14. Urmareste asigurarea informarii cetatenilor cu privire la modul de lucru , atributiile sl competentele Primariel §i
Consiliului Local : actele necesare care trebuie depuse pentru solutjonarea cererilor cetatenilor a sesizarilor
reclamatiilor si petitiilor precum gi termenii de solutjonare a acestora, urmaregte rezolvarea reclamatilor, sesizarilor,
cererilor adresate sau repartizate, asigurand aplicarea corecta a dispozitiilor legale;

15. Raspunde de raportari lunare, trimestriale si anuale legate de probleme juridice;

16. indeplineste si alte atributji stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotaréri ale consiliului local,
dispozitii ale primarului ori primite de la sefil ierarhici;

17. Asigura reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, procuratura, politie si a celorlalte auto ritati ale
administratiei de stat cu avizul ordonatorului principal de credite sau al Consiliului Local, dupa caz;

18. Asigura evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care autoritatea locala este parte si registrul
de termene,

19. Participa la activitatile impuse de Legiile fondului funciar, in calitate de membru al C.LF.F. asigura evidenta
solicitarilor pentru restituirea imobilelor preluate in mod abuziv in baza Legii nr.10/2001;

20, Intocmeste si prezinta comisiei referate motivate cu propuneri de redobandire & imobilelor sau despagubir, dupa
caz,

91. Avizeaza pentru legalitate toate actele emanale de la autoritatea publica (contracte de inchiriere, concesionare,
prestari servicii, vanzare) orice alt contract, act juridic emanat de institutie;

22. Raspunde de legalitatea actelor intocmite $i de controlul legalittii actelor intocmite de catre alte compartimente;
23. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul serviciului conform
clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de catre nici o persoana fizica sau juridica sa
divulge secretul profesional;

2. Ca ofiter de stare civila delegat are urmétoarele atributii:

- intocmesc. |a cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere, de casatorie §i de deces, in dublu exemplar, §i
elibereaza persoanelor fizice indreptaite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare civila inregistrate,

- inscriu mentjuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimit comunicari de mentjuni pentru
inscriere in registrele de stare civila - exemplarul | sau, dupa caz, exemplarul Il, in conditiile prezentei metodologii

- glibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila, precum gi
fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Leqii nr. 16/1996, cu modificarile i
completarile ulterioare, precum si ale Legil nr. §77/2001, cu modificarile si completérile ulterioare;

. elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dup caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului
de stare civila,

- trimit structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.LE.P., 1a care este arondata unitatea administrativ -
teritoriala. in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul
civil. comunicari nominale pentru nascufii vil, cetaten roméni, ori cu privire la modificérile intervenite in statutul civil al
cetatenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratjile din care rezulti ca persoanele
decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenia a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de
ultimul loc de domiciliu;

. trimit centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de evidenta militara
aflat asupra cetétenilor incorporabili sau recrufjlor, potrivit modelului prevazut in anexa or. 10;

- trimit structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P, la care este arondata unitatea administrativ - teritoriala, pana
la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

. intocmesc buletine statistice de nagtere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului National
de Statistica, pe care le trimit, pana |a data de 5 a lunil urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica sau
a municipiului Bucuresti;

- dispun masurile necesare pastrarii registrelor si cerfificatelor de stare civila in conditii care sa asigure evitarea




deteriorarii sau a disparitiei acestora sl asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitafii de stare civila;

- atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe care le
pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;- ) propun necesarul de registre, certificate de stare civila,
formulare, imprimate auxiliare si cerneala speciala, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civila
din cadrul SP.CJEP.

- reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea textului din exemplarul
existent certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare §i aplicarea sigiliului si parafei;

- primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in motivare, pentru a fi
transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea administrativ - teritoriald;

- primesc cererile de inscriere de mentjuni cu privire la madificarile intervenite in straindtate, in statutul civil al
persoanei, determinate de divort, adoptje, schimbare de nume silsau prenume, precum si documentele ce sustin
cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau,
dupa caz, a emiteril aprobari;

- primesc cererile de transcriere a certificatelor i extraselor de stare civila procurate din stréinatate, insofjte de
actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cereril de franscriere pe care |
inainteaz3, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre 5.P.C.J.E.P in coordonarea
carora se afla;

- primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu exactitate a
erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia 5l
referatul cu propunere de aprobare sau respingere i ie inainteaza S.P.C.J.E.P, pentru aviz prealabil, in vederea
emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii administrativ - teritoriale
competente;

- primesc cererile de reconstituire gi intocmire ulterioara a actelor de stare civila, intocmesc documentatja gi referatul
prin care se propune primarului unitafii administrativ - teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu
avizul prealabil al S.P.CJEP;

. Tnainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data cand toate
filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentjunile din registrul de stare civila - exemplarul
- sesizeaza imediat S.PC.J.E.P./D.G.E.P.M.B., in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu regim
special.

elibereaz, la cererea persoanelor fizice indreptétite, certificate care sa ateste compo nenta familiei, necesare
reintregirii familiei aflate in strainatate,

. efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire i de intocmire ulterioara a actelor de stare civila
pentru cetétenii roméni si persoanele fara cetatenie domiciiate in Romania,;

- efectueaza verificari si intocmesc referate cu propuneri in vederea avizarii de catre 5.P.C.J.E.P. a cererilor de
transcriere a certificatelorfextraselor de stare civild eliberate de autoritaile stréine, precum si a cererilor de rectificare
a actelor de stare civila;

- efectueaza verificari si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea, completarea,
modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civila §i a mentjunilor existente pe marginea acestora,
declararea judecatoreascé a disparitiei $i a morfii unei persoane, precum §i inregistrarea tardiva a nasterii;

- inscriu in registrele de stare civila, de indaté, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau renuntarea la
cetatenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.E.PA.B.D. prin structura de stare civila din cadrul
SP.CJEP;

- efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa,

- colaboreaza cu directiile de sanatate judetene si a municipiului Bucuresti §i cu maternitatile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor far3 acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este cunoscuta $i a
cazurilor de parasire a copillor nou - nasculi si neinregistratj la starea civila;

- colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, denumita in
continuare D.G.A.S.P.C., si reprezentantii serviciului public de asistenta sociala, denumit in continuare S.P.A.S., §i
unitatile de politie, dupa caz, pentru cunocagterea permanenta a situatiei numerice $i nominale a persoanelor cu
situatie neclara pe linie de stare civila gi de evidenta a persoanelor, @ demersurilor ce se fac pentru punerea acestora



in legalitate, pana la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum $i pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu
identitate necunoscuta;

- transmit lunar la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici,

- transmit semestrial la 5.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte.

lll- Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta figa a postului atrage dupa sine, in funcfie de
gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiala sau penala;

- Pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce |
s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terle persoane, in
temeiul unei hotaréri judecatoresti definitive si irevocabile, se angajeaza raspunderea civila a functionarului public;

- Are obligaija de a respecta normele securitatii 5i sanattii muncii , conform Legii nr.319/2006, H.G.nr.425/2006 si
normativele in vigoare,

- Salariatul este direct raspunzétor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni voluntare,
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: consilier juridic

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: superior

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relalji ierarhice:

- subordonat fata de. primar si secrefar general,

b) Relatii funclionale:

Colaboreaza :

- cu toate compartimentele si serviciile din institutie pe problemele juridice ;

- ¢l comisiile de specialitate ale Consiliului Local.

d) Relatii de reprezentare:

- reprezinta comuna Godinesti in fata Instanfelor de Judecata.

2. Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice - colaboreaza cu .

Notariatele Publice, Politie, Unitati Sanitare , Invétamant, Culturé si alte institutii publice;

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice private

3. Limite de competenta; Exercitarea functiei se face in limita atributjilor prevazute mai sus iar in teritoriu in limita
delegatiilor periodice date de conducerea unitatji.

4. Delegarea de atributii si competenta. Nu este cazul,

Intocmit de:

1. Numele si prenumele. Merfu Gheorghe Sorin
2. Functia publica de cond ere. Secretar general al comunei,

3. Semnatura .......... vy 7 T ViR
4, Data intocmirii, 12.11.
Luat la cunostinta de catre'ocupantul postului

1. Numele si prenumele.

L. OBMMAIINE |..iiiiiiiiiadiiniiniaiiinisias

3. Data ..............

Contrasemneaza1.

1. Numele i prenumele, Coman AURARIU ) -
2. Functia , Primar L’%"""‘*}‘ i
3. Semnatura !

4. Data 12.11.2021



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia PUDNCE ..oovvvevvcvmsmrismssmsmannesnes

[Functia publicé solicitata:

e

Data nrganiz:aﬂiﬁncﬂsmﬁ
Numele si prenumele candidatului:

e S—

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu orivire la concurs):

e —

Adresa:

E-mail.

Telefon: Fax:

Studii generale gide specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

[ Institutja Perioada Diploma obfinuta
L
Studii superioare de scurta durata:
|nstitutia Perioada [ Diploma obtjnuta
= B
Studii superioare de lunga durata:
| Institutia Perioada Diploma obfjnuté
Bd. Mircea Vodi, nr. 44, ronsonul I, sector 3, Bucuresti wurw,anfp.gov.ro; tal: 0374 112 741, 0374 112 T14; fax 021 312 44 04



Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
J

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada | Diploma obtjinutd

Limbi straine!):
Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilita




Detalii despre ultimul loc de munca®.

- FER e
Persoane de contact pentru recomandari®):

Nume si prenume Institutia [ Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®!

SUbSEMNAIUIE) 1-cvevevrraieinmsimseniisssmrmamsssss sty legitimat(&) cu Cl/BI seria ........ numarul
.................... eliberat(a) de ..........cccerisrnersses 18 AAA AR oo

cunoscand prevederile art. 465 alin. 1 lit. h, i, j) din QUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

nu am fost condamnat pentru sévérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni
de fals ori a unei infractjuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei

- am fost o destituit(d) dintr-o funcfie publica

nu am fost o

si/sau

mi-a incetat o contractul individual de munca

nu mi-a incetat

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art, art. 465 alin. 1 1it. k) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria réaspundere ca:

am desfagurat o

nu am desfagurat o

activitai de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

- Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatjilor si ale secretarului, in format electronic.

o Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii
si, in acest sens, am completat §i am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia
organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtmantului acordat prin
prezenta.

o Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concursfexamen in vederea promovarii §i, in acest sens,
am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului,
cunoscand c& pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.



0 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare,

o Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei si la domeniul functjei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate,

Data Semnatura

') Se vor trece calificativele "cunostinte de baza®, "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentjonate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi stréine,
nivelurilor “utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, “utilizator experimentat”.

?) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta definerea respectivelor competente,

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani,
daca este cazul.

7 Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

5 Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

I Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord: in comunicarea electronica va fi folosita
adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituiri dosarului de concurs/examen in vederea promovarii se pune la
dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.



Anexa nr.l

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adres completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistririi
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cf dld-ma....... . posesor al B.L/Cl.......uee. Lo T
| PR - ONB s . a fostleste angajatul ... , in baza actului administrativ de numire
'+ AR “contractului  individual de muncd/, cu normd intreagiifcu timp partial de...... ore/zi, incheiat pe duratd
determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenia a salariafilor cu nr....../oomnn. in functia’'meseria/ocupafia
O e e
Pentru exercitarea atribugiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncéd/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de nivel 2.............. . in specialitatea....
Pe durata executdrii -::c-ntra-:tulm m::lwldual de muncﬁ;’mpurtunlur de serviciu, dl/d-na.........cccccviiiiniinninininiine. @
dobdndit:
- vechime in munci: ........ccocemeeneen AN...00ees luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................... | E— luni..........zile,

Pe durata executdrii contractului individual de munl:afmpﬂﬂun!{rr de serviciu au intervenit urmitoarele mutafii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia’ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
in perioada lucratd a avul...........ccovinnnnn, zile de concediu medical §i .........ccceneee. concediu fara plati.
In pericada lucratd, d-lui/d-nei.........coverienrereenns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a aplicat sancfiunea

disicplnarE.....cciiiinminmrasssiininas

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse in prezenta adeverinji
sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semniitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

- prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia §i la actele normative care stabilesc functii

- s¢ va indica nivelul de studii (mediu /superior)

- persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii

LR N



