
ROMANIA
,TUDETUL GORJ
PTIIN{ARIA COM t]\ItI GODINE$TI
NR. 2088/21 .0,1.2026

ANTINT CONCUITS

OCTIPAIIE POS'T VACANT CONSILIER SCOI,AR,

PE PERIOADA DI''I ITRNIINATA. PAN.[ I,A DA'IA DE 3I.I2.2029,

CtJ TIMP PARTIAL l)lr MUNCA, RIiSPECTIV 'l ORE/ZI

UAT comuna GODINE$TI, judelul GORJ, organizeaza concurs in vederea ocupArii unui post

contiactual vacant de CONSILIER $COLAR (COD COR 235903), in cadrul Primdriei comunei

GODINESTI, judetul GORJ, post finanlat din proiectul ,,Furnizarea de servicii integrate in

comunititi rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente qi

de c,litatc".

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Cohiilii generule care trcbuie indeplinile de o petsoa i pefittu a pulea participa la concurs:

a) are cetSlenia romanA sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui slat parte la

Acordul privind Spaliul Economic Euopean (SEE) sau cefilenia Confederaliei Elveliene, cu

resedinta in Romania;
b) cunoaste limba ron1dnS, scris 5i vorbit;
c) are capacitate dc munci in coDformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatS, cu nrodificarile $i completdrile ulterioare;
d) arc o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazS, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte condilii specifice

potlivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a Iost condamnatd defiDitiv pentru sAvdrgirea unei infracliuni contra securitdfii ralionale,

contm autoritatii, contm umanitalii, infracliuni de coruplie sau de sewiciu, infracliuni de fals ori

contra inftptuirii justitiei, inliacliuni sdvar$ite cu intenlie care ar face o persoand candidatA la post

incompatibilS cu exercitarea funcliei contmctuale penfu care candideaza, cu exceplia situaliei in care

a i[tervenit reabilitarea;
g) nu execula o pcdeapsa complcmentard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita plofesia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-a folosit

pertru sdvfugirea infracliLlnii sau fald de aceasta nll s-a luat masura de sigulanF a intelzicerii ocupirii
un(i lLrnclii <au a exercilarii unei prolesii:

h) nu a con'tis infractiunile prevAzute la 44-! alin. (2) din Legea nr. 118/2019 p vind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

pe;soane sau asupra miriorilor, precum gi pentru completarea Lggii-!I-264008 privind organizarea ;i
i'unclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru

domeniile plevdzute la qlt l5 aiin. (l) lit. h)



EDUCif.'IIJ

CONDITII SPf CII'ICE DE PARTICTPARD

CONSILIER
$coI-AR

I1xperie11li specificd in activitatea cu copii/tineri 21 ani

Coislituie avantaj domiciliul in UAT pentru carc aplici;
Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomd de

licenld cu specializarea in psihologie. pedagogie, psihopedagogie

spcciald, sociologie, asistenli sociali, prccum qi alte specializdri,

conform centnlizatorului aprobat pdr ordin al ministrului educa[iei

!i cercettuii perltru ocuparca postu ior/catedlelor de profesor

consilier qcolar, in vigoare in anui ;colar al angajdrii.

Disponibilitate pentru deplasiri
Cuio$ti14e de opeBre/programare pe calculator (necesitate $i dvel):
O11ice. Exccl, Word, Power Point - utilizator independent

Abilitdti, calitatri $i aptitudini necesare:

. compelellle dc comunicare scrisa $i verbala, de relalionare;

. moralitate. coreotitudine, deschidere 9i flexibilitate in relaliile
inlemmane:

. pcrsevelenld, consccvenld, abilitali peltru munca in condilii de

stres, in situalii de urgeDld sau neprcvlzuie;
. analiza problemelor specifice mediului $colar;
. atenlie la detalii;
. atitudine pozitivd, motivatoare;

. competenle de integare TIC in educalie,

Limbi straine solicitate: nu este cazul.
Cerinte specifice:
. Au o vechirne de ccl pulin I ani in spccialitate

AI'ITIIIUTIIL[ POS'TTJLUI

CONSILIER . consiliazi cu p oritate elevii aIlali in risc de abandon $colar !i de

$COLAR excluziune sociali, in scopul asigurerii accesului, participirii qi

cre$te i calitdrii rezultatelor $colare ale acestora;

. rcaliz,eazd evaluarea, dePistarea, interventia timpu e, asistenla

psihopedagogici $i monitorizarea corespunzdtoare a tutuor
copiilor identificali cu abilitdli adaptative cognitive li/sau
socioemolionale scAzute in raport cu vfusta 9i nivelul lor de

lcolarizare, impreund cu alte institulii/persoane abilitate, in cadrul

echipelor comunitale integrate;

o consiliazi pdrinlii ii sprijind cadrele didactice din unitSlile de

invaldmant de mase in vedcrea I'acilitdrii procesului de incluziune

qcolarb a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate,

inclusiv a cclor cu cerinle educafionale speciale;

. colaboreazd cu asistentul social 9i asislentul medical comunitar/

trDUCATTE

mediatorul sanital /mediatol ul scolar 1l1 cadrul echipelcrL comullit'le

DOMENIL' POST CONDITII SPECIFICE DE P.4.RT]CIPARf,

DO]VIEN]U POST A:'RIBUTIILE POSTULUI



integrate pentru combaterea sardciei li excluziunii sociale:

asigurd servicii de educalie parentald;

asigurl serviqii de inlerventie in situalii de violenld gcolari, de

rnedicrc a confliclelor qcolare ;i dc consiliere a plcqcolalilor/

elevilor implicali in situatii de violen,td $colard;
desfisoari servicii de informare, consiliere Ei sprijin pentru

persoralul ul1itililor de invdlamant $i pentu elevi in scopul

prevenirii tralicului gi consumului de droguri, a delincvenlei Si

predelincvenlei j uvenile !i a altor comportamente de .isc, precum fi
a o cdrei forme de violenla in spatiul goolar, inclusiv bullyinS,

cybelbul lying, hdrluirc;

asiguri servicii de l'acilitare a integririi sociale qi culturale a

preqcolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei qi al udtdlii de

invdtdmant.

alte tipuri de intervenlii care sunt in relalie cu a a consilierii

lcolarc care lin de consilierul gcolar petrttl eliminarea cauzelor

care getereMi $i menlin starea de sdrdoie fi excluziune sociala

Alte atributii (specifice ln ca&ul proiectului):
. derularea de activitd;i de identificare a persoanelor vulnerabile, prin

diverse mecanisme screening, sesiziri, referire;
. elaborarea de rapoalte lunare de activitate, dupi modelul fumizat

de UJSS, privind implementarea activitdrii de consiliere ;colard in
cadrul ECI;

. participarea la schimburi de expe enld gi int6lniri locale inte
lucdtorii comunitati, divergi profesionigti, membri ai structurilor

comunitare consultative, reprezentanti ai pdmfuiilor etc;

. identificarea de iniiiative complementare derulate la nivel

comunitar in sfera de activitate, precum qi facilitarea cooperirii cu

alli actori de pe plan local;
r participarea la intalniri periodice (iunare/t mestriale) de insfuire $i

supcrvizare a nembrilor echipei comunitalc (in ceea ce priveSle

in'rplcnentarea instrumentului informalic SCI de identil'icare li
monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea qi validarea

datelor culese Ia nivel local prin aplicalia SCI ti raporlarea lor

lunard in cadrul rapoa elor lunare de activitatei asigumrea

managementului de caz 9i furnizarii de servicii sociale cu precadere

a celor dir pachetul minim de seNicii generat de aplicatia SCI ti iI1

maniera integratl cu ceilalli prestatori de servicii); crearea,

activarea $i mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC)'

prin suslincrea impliciitii membrilol SCC in solulionarea cazurilor

identificate prin aplicaqia SCI;

. paticiparca la evenimentele de informare fi comunicarc organizate

in cadrul proiectului; l'acilitarea disemindrii ilformaliilor cu privire

la proiect fi a inslrumentelor elaborate il1 cadrul proiectului la
nivclul DGASPC/AJPIS/CJRAE/DSP $i a rezultatelor aplica i
acestora;

. asigurarca aplictuii la nivel judelean a mecanismului opemlional de



colaborare inte rlstitu,tionalA ;i de coordonare a serviciilor

comunitarc integmte (avand in vedere prevederile Ordinului nr'

2.55512023125.01112.48514.49012024 privind modificarea

Oldinului ministNlui muncii qi justiliei sociale, al minislrul i
sAnilelii qi al ministruiui educafiei nalionale nr.

393/63014.236D.011 pentru aprobatea Protocolului de colabomre in

vederea implementarii serviciilor comunitare integrate nccesare

prevenilii excluziunii sociale gi combate i sdracici);

. comuricarca cu reprezelltan,tii autorit ilor administraliei publice

locale pentru a sc asigura de sustenabilitdtea activitailor din

proiect, prin pafliciparea la identillcarca unot opoltunitali de

finantare nelambursabild 5i scrierea de proiecte la nivel iocal

DOSARUL DE CONCURSI

a) formularul de inscrierc la concurs care contine 5i declaralia de consimldmant privild prelucErea

datelor cu caracter perconal;
b) copia actului de identitate sau orice alt document carc atesti identitatea, potrivit legii, dupA caz

(semnatl de candidat);
c) copia ce ificatului de cAsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz:
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor Si ale altor acte care atestl efectuarea unor

specializeri;
c) copiile documentelor carc atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institufia publicd, copia camctului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munc6 $i in specialitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea postulu
t) Cur culum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaralie pe prop a rdspundere cA nu are antecedente penale (candidatul

declarat admis Ia seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe prop a rdspundere ca

nu arc antecedente penale, are obliga;ia dc a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tdrziu pani la data pdmei probe a concursului);

h) adeverinfd medicale care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare! eliberati de cAtre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior

derularii concursului. Adeverinfa care atestd starea de sdndtate conline, in clar, num6rul, data,

nunele emitentului qi calitatea acestuia, in fomatul standard stabilit de Ministerul Sdndtelii.

i) certificatul de integritate compotamentald din care sd reiasd cA nu s-au comis infraclir-mi

previzute la art. 1 alin. (2) din Legea m. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu

privirc la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum ti pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i funclionarea

Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modiliclrile ulterioare, pentru candidalii

inscriti pentru posturile din cadrul sistemului de inveldmanl s6ndtate sau protectie sociald,

precum $i orice entitate publicA sau p vat6 a ctuei activitate presupune contactul direct cu copii,

pcrsoane in vArst[, peNoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

prcsupune examiDarca fizice sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

Dosalclc de concuts sc rlepun la Plimiria conlunei Godinc$1i : sat Godinelti stlada l'rincipald nr'

100. comuna Codincqti, judelLrl Gorj. in,rurltrul termenului previzut la a 34 din Hotirerca



Guvernului 133612022, rcspectlv 10 zile lucratoare de la data afigdrii anunlului pentru ocuparea unui

post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

in situalia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6nd, serviciul de curierat

rapid, po$ta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritalilor publice,

candidilii primesc codul unic de identillcare la o adresd de e - mail comunicata de c[tle acegtia qi au

obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documenlele prevezute la lit. b) -e) in
oliginal, pentru certificarea acestora, pe tot Parcursul desffqudrii concursului, dar nu mai tarziu de

dati qi ora organizilii probei sctise/practice, dupi caz, sub sanc[iunea neemite i actului

administrativ de angajare.

Tmlsmiterea docunentelol prin polta electronicd sau prin Platformele infomatice a]e

autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeaza in format pdf, documentele fiind acceptate doar in
fbrnri lizibil6.

Nerespectarea transmilerii documentelor ii a temenelor prevazute mai sus, dupd caz, conduce la

r espingerea candidatului.

Prin rapofiare 1a nevoile individuale, candidatul cu dizabilitaf poate inainta comisiei de concurs,

in termenul prevazut la art. 34 Hotararea Guvemului Dt, 133612022' propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigumrea accesibilitilii probelor de concurs.

llibliogralic:

l) Ciolan L.,
Polironr, Irqi,

"invSlarca integratd - fundaneite Pentlu un curriculum lmnsdisciplinar", Editum

2001r:

2) Cucos C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iaii, 2014;

3) Ulrich, C., "invd(area priD proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Iaqi, 2016;

4) Legea inveidmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile $i completdrile ulterioare;

5) Legea nr. 2'72 din 2l iunie 2004(**republicati*x) privind proteolia $i promovarea drepturilor

copilului;

6) llotararea de Guvern nr. 281 din 20 rl,artie 2025 pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr'

68/2024 p vind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per

antepreqcolar/ pretcolar/elev, pentru finanlarea de bazA a unitdlilor de inva,tamant preuniversitar de

stat:

7) OMEC Itr. 5.701 dnr 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi

functionare a ceDtrelor judetene/al municipiului Bucure$ti de resuNe $i asistenla educalionald, cu

modificdrile qi completarile ulte oare:

8) Ordinul Ministrului Muncii $iJustiliei Sociale, Ministrului Sdnetefii qi al Ministl'ului Educafiei

Nafiorale nr. 393163011236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea

implcmentdrii serviciilor comunitar.e inlegrate necesare preveni i excluziunii sociale 9i combaterii

salaciei.



'I cnlatica :

l) i^nv,ilarea integlata - liLndarnente pentlu r,ur curiculum tlansdisciplinar - integral:

2) Pedagogie - integral;

3) invdlarea prin proiecte. Ghid pentu profesori - integral;

4) Legea invipmanlului preuniversitar t. 19812023, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare -

integral;

5) Legea nr. 2'12 dln 2l iunie 2004(**republicatd**) privind proteclia $i promovarea dreptu lor

copilului - integral;

6) Hotdrdrea de Guvem nr. 281 din 20 mafiie 2025 pentru modificarea Hotararii Guvemului nr.

68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru detelminarea costului standard per

antcpre$colar/ preqcolar/elev, pentru finanfarea de bazd a unitililor de invdrimant pieuniversitar de

stat - integral;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru

lunclionare a centrelor judelene/al municipiului
rnodilic[rile qi completlrile ulte oare - integral;

8) Ordinul Ministrului Muncii !i Justitiei Sociale, Ministrului Sdndtdlii fi al Ministiului Educaliei

Nalionale nr. 393/630 14236/201'1 perttt aprobarea Protocolului de colaborare in vedelea

implementdlii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale 9i combaterii

sdraciei - integml.

Calendarul de desfisurare a concursului

ActiVilrte Data :)ra

l)tlta Dostlrii/Dubliciirii anuntului 2l Aprilie 202(
Dat{ limiai de depunerc a dosarelor 6 Mai 2026 ) 0(l

Seleclia dosarclor 7 N4ai 2026 l2:0C

Afi sarca seler:liei closarclor 7 Ma|2026 13:0(-

Iemlen limitl contestalii refla selectia dosarelor 8 Mai 2026 3 OC

Allsarca rczLrltatelor la contestalii seleclic dosare 8 Mai 2026 15:0(

Proba scris:i 1,1 Mai 2026 )9:0(

Alisarea rczultatelor la proba scrisd 14 Mai 2026 13:0(

l'crmcn linlitil conlestalii la proba scrisi 15 Mai 2026 l3:0(
Allsarea rczultatelor la coDtestatii rcf proba scrisl 15 Mai 2026 I5:0i
lntcrviul 18 Mai 2026 l9:01:

Afisiuca rczultatelor'la proba de inler!itL 18 Mai 2026 1 1:0t

Ierrlen limitl contcstalii la proba dc inten'iu 18 Mai 2026 13:00

\lisarea lczultatelor h contcstatii la proba dc inteNilr 18 NIai 2026 15:00

4.1isale rezuitat final 18 Mai 2026 15:3C

Petsoana de contact - ROVEN-I, A ALINA, Inspector, grad profesional supenor.

telefon 0766952002, e-mail: primf,r'iagodinesti@yahoo com

aplobarca Regulanrcntului-cadru dc organizare $j

flucuresti de resurse $i asistenld cducalionald, cu


