
ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMLINEI GODINE$TI
NR.3t74lr9.06.2026

ANUNT CONCURS

penlru ocuparc post vacantr CONSILIER $COLAR'

pe perioxdx deter inati, pini la data de 31.12.2029, cu timp parlial de muncl 4 ore/zi,

organizalin data dc 10 iulie 2026 (proba scrisi)

UAT comuna GODINE$Tl, judelul CORJ, organizcazi concurs in vederea ocupirii unui post

contractual vacant dc CONSILIER $COLAR (COD COR 235903), in cadrul Primiriei comunci

CODINE$TI, judclul GOltJ, post finantat din prciectLrl ,,Furnizarea de servicii integrate ir
comunitifi rurale - thcilitarea acccsului pcrsoanelor vulnerabile la scrvicii de bAzi cficicntc $i

dc calitate".

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARI!

Cotrdilii gefierule care lrehuie indeplinile de o pe$o.utii penlru u pulea p0fiici?a l.t concurs:

a) arc cetitenia l(nn6ni sau cetAlcnia unui alt stat rnembru al LJniunii Luropcllc, a unui stat pate la

AcordLrl privind Spaliul llconomic European (SEE) sau oetiitenia Conlcdelaliei Elvefiene, cu

resediIrta in Romania:
b) cunoalte limba romena, scris si vorbit;
c) are capacitatc dc munca in conformitate cu ptevedcrilc Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat?i, cu modificdrile $i completdrile ulterioare;
d) are o starc dc sinatate corespunzitoate postului pcnlru care candideazi, atestati pe baza

adcvcrinlei medicale eliberate de med;cul dc f'amilic sau de unitilile san;tarc abilitaicl
e) indepline$te condi{iilc dc studii. de vechime in specialitatc li, dupar caz, alle condilii speciflce

pot|ivit cerinlelor postului scos la concurs:
f) nu a fost condamnata dcfinitiv pentru sivar'$irea unci infiacliuni contra seouritirlii nalionale,

contra aulu'ililii, contra umaniiilii. inliacliuni de coruplie sau de serviciu, intiacliuni de f'als ori
contra iDliptuir'ii justiliei, inliacJiuni sAver$ite ou intenlie care ar t'ace o persoani cand;dafd la post

incornpalibill cu cxcrcitarea timcfieicontractuale pentru ca|e candideazii, ou exoeptia situaliei in carc

a intervenit reabilitarea:
g) nu e\ecuti o pcdoapsi complcnlentard prin care i-a fost intcrzisi exercitarea dreptului de a

ocupa lunctia, de a exelcita profesia sau nlcscria ori dc a desli$ura aclivitatca dl] care s_a fblosil
pcntru sdvar$irea infiacliunii sau lali dc aceasta nu s-a luat misura de siguranld a interziccrii ocuParii
unei firnctii sau a exercitirii unei proftsii;

h) nu a comis inflactiLrnile previzule ia 3!!-l alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul
nalional autonlatizat cu privite la pcrsoancle care au comis inflactiuni sexuale, de exploatarc a unor

l('rsoarre \.ru u\uprn rniuorilor. frecLrrn:i Pentru complctarea Leqiinr. T612008 privind organizarea 9i

func(ionarea Sistemului Nalional de D.rte Genet;ce JLrdiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevazule Ia a{-15 alin. (1) lit. h).



CONDITII SPECIFICE Df, PARTTCIPARE

EDUCATIE CONSILIER
SCOLAR

Experienti specifici in activitatea cu copii/tineri < I ani
Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot "Crearea ii
implementarea scwiciilor comunitarc inlegrate pentru combaterea
sdriciei li a excluziunii sociale". cod MySMIS 122607;
Constiluie avantaj domiciliul in UAT pentru carc aplici;
Studii de speoialitate: studii superioare absolvite cu diplomi de
licenli cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogic
spcciale, sociologic. asistenli sociald, precum 5i alte specializiiri,
confornl centralizatorLrlui aprobat prin ordin al ministrului cducaliei
li cercetArii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor
consilier gcolar, in vigoare in anul $colar al angajdrii.
Disponibilitate pentru deplasdri
Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate Si nivel):
OfUce, Excel, Word, Power Point - utilizator indepcndent
Abiliteli, calitdli Si aplitudini necesare:
. competenle de comunicare scrisl $i verbala. de relalionare;
. moralitate, corectitudine, deschidere li flexibilitate in relafiile

inlerumanei
. perseverentd, consccvenli, abilititli pentru munca in condilii de

slres, in situatii de urgenld sau neprevizute;
. analiza ploblemelor specifice mediului lcolar;
. atenlie la detalii;
. alitudioe pozitiv6, motivatoare;
. cornperenle de inlegrarc llC in educalre.

Limbi s[Aine solicitatet nu este cazul.
Cednle specifice:
. Defin cel putin sradul didactic ll I
. Au o vechime de cel pulin 5 ani in specialilale

A'IRIBUTIILI POSTULUI

EDUCATIE CONSILIER

$COLAR
. consiliazl cu prioritate clcv;i aflali in risc de abandon qcolar qi de

excluziune sociali, in scopul asigurarii accesului, paniciparii si
crcttcrii calitdli; rezulratolor tcolarc ale acestord;

realizeaz?l evaluarea, dcpistarea. intervenlia timpurie, asistenla
psihopedagogici $i monitorizarea corcspunziroare a tuturor
copiilor identilicali cu abilitdli adaptative cognirive fi/sau
socioemolionale scdzute in rapor cu varsta $i nivelul lor de

tcolarizare, impreuna cu alte institutii/persoane abilitate, in cadrul
echipelor cornunitare intcgrate;
consiliaza pdrinfii ii sprijina cadrele didactice din unitdtile de
irr\,aFmant de masd in vcdcrea Facilitdrii procesului de incluziune

$colarai a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavo|izate,

DOIITENTU POST CONDTTII SPECTFTCE DE I'AR'TICIPARf,

DO}IENIU POST ATRIBUTTILE POSTULUI



inclusiv a celor cu cerinp educalionale spcciale;

colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/
mediatorul sanitar/mediatorul $colar in cadrul echipelor comunitare
integrate pentru combaterea slriciei $i excluziunii sociale;

asigurh servicii de educalie parentala;

asigurd servicii de intervenlie in situalii de violenli qcolard, de
mediere a conflictelor qcolare gi de consiliere a pre$colarilor/
elevilor implicali in situalii de v;olenF $colar6;
desliioarA seNicii de informare, consiliere qi sprilin pentru
personalul unitdfilor de invitdlnent qi perrtru elevi in scopul
prevenirii traficului ii consumului de droguri, a delincvenlei gi
predel incvenlei j uveni le $i a altor comportamente de risc. precum $;
a oricirei forme de violenlA in spaiul qcolar, inclusiv butlying,
cyberbullying, hdrfuire;
asigure servicii de facilitare a intcgrarii sociale $i cullurale a
pre$colarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei $i al unitatii de
invdFmant.
alte tipuri de inteNenlii care sunt in relalie cu aria consilierii
$colare care rin de consilierul $colar pentru eliminarca cauzelor
care gcncreazi $i mentin starea de sdrAcie $i excluziune soc;ala.

Alle atribulii (specifice in cadrul proiectului):
. derularea de activitdli dc identificare a persoanelor vr,rlnerabile, pr.in

diverse mecanisn, c -screening, sesizeri, referire;
. elaborarea de rapoarte lunxre de activitate, dupi modelul fumizat

de tJJSS, privind implementarea activirdlii de consiliere $colard in
cadrul ECI;

. parliciparea la schimbu de experienli Si inlalniri locale intre
lucritorii comunitari. diver$i profesioni$ti, membri ai structurilor
comunitare consultative, repr'ezentanli ai primiriiloretc;

. identificarea de iniliative complementare derulate la nivel
comunitar in slera de activitate, precum li facilitarea cooperirii cu
alliactoride pe plan local;

. participarea la intalniri pcriodice (lunare/trimesriale) de instruirc $i
supervizare a membrilor echipei comunitare (in ceea cc privelte
implementarea instrumcntului informatic SCI de identificare $i
monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea $i validarea
datelor culese la nivel local prin aplicalia SCI li raportarca lor
lunari in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarca
managementulLri dc caz $i furnizarii de servicii sociale cu precAdcrc
a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicalia SCI si in
maniera integrati cu ceilalli prestatori de servicii); crearea.
activarea iji rrobilizarea structurilor comunita,e oonsultative (SCC),
prin sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor
idcntificate prin aplicafia SCI;

. padiciparea la evenimentele de infonnare $i comunisare orgaDizat.-
in cadrul proiectului; facilitarea discminlrii informaliilor cu privirc
la proiect gi a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la



nivelul DGASPC/AJPIS/CJRAE/DSP $i a rezultatelor nplicerii

asigurarea aplicarii la niveljudelean a mecanismului operational de
colaborare interinstitulionalA $i de coordonare a serviciilor
comunitarc integratc (avdnd in vedcre prevederile Ordinului nr.
2.55512023125.01712.48514.49012024 privind modificarea
Ordinului ministrului muncii $i justifiei sociale, ai ministrului
slnntdlii $i al minisrrului educaliei nalionalc
393163011.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementArii serviciilor comunitare integrate nccesare
prevenirii excluziunii sociale $i combaterii siraciei);
comunicarea cu reprezentanlii autoritAfilor admjnistrafiei publice
locale penlru a se asigura de sustenabiliiatea activitAlilor din
proiect, prin participarea la idcntificarea unor oportunitAf de
finanlare nelambursabild Si scrierea de projccte la nivel local

'lc)

DOSARUL DE CONCI]RS:
a) formularul de insct.icre Ia concurs care continc $i declarafia de consimtemdnt privind prclucrarea

datelor cu caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt docurnent care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz

(semnata de candidat);
c.) copia ceftificatului de cisetorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupe caz;
d) copiilc doclunentelor care atestd nivclul studiilor $i ale altor acle oare atcstA efectuarea unor

spccializiri;
e) copiilc documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitatc de

autolitalea sau institulia publica, copia carnctului de muncA, a adeverinfei eliberate de angajator
pentru perioada lucrat6, care sd atcste vechimea in munce ii in specialitatea studiilor solicitate

h)

pentru ocuparea postulu
CurricLrlum Vitae, model comun r:uropean;
cazicr judiciar sau o declaEJie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selecJia dosarelor, care a depus la inscriere o declamlie pe propria rispundere cit
nu are antecedcnte penale, are obliga(ia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pani la data primei probe a concursului);
adeverinld medicald carc s:i ateste starea de sendtate corespunzItoal€, eliberati de citre mcdicul
de larrilic al candidatului sau de cAtrc unititile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni antcrior
derulirii concursului. Adeverinta care ateste starea de sanetatc contine, in clar, numirul, dala,
numele emitentului li calitatea acestuia, in lormatul standard stabilit de Ministerul S:1n6t6tii.
ccrtificatul de integrilate comportamentald din care sd rciasa cit nu s-au comis infracliuni
prevAzulc la art. I alh. (2) din Legea nr. Il8/2019 privind ltcgistrul national automatizat cu
privire la persoanele carc au ootnis inll.acliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precu,n $i pentru completarea Legii nr. 7612008 pr.ivind organizarea ii func(ionarea
Sistemului Nalional de Date Gcnetice Judiciare, cu modificerile ulterioare, pentru candidalii
inscri$i pentrlr posturile din cadrul sistemului dc inv,ilirmant, sandtate sau protecrie sooial6,
precum t; orice entitatc publioi sau privad a cAlei activitate presupune contactul dircct cu copij.
persoanc in vArsti, pcNoane cu dizabilildli sau alte catcgorii de persoane vulnerabile ori carc
prcsupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic:i a unei persoanc;

r--l



Dosarele de concurs se depun la Pr.imiria comunei Godinesti : sat Codinc$ti s[ada principale nr.
300, corruna Codineiri, judeiul Gorj, ineuntrut rermenului prcvizur la art. 34 din I totirarea
Guvernului 1336/2022, respectiv I0 zile lucrltoare de la data afi$rii anun(ulu; penfru ocuparea unui
post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

in situalia in care candida(ii hansmit dosarele de concurs prin pogta Romani, serviciul de curie*t
rapid, po$ta electronici sau platformele inlormatice ale instituliilor sau autoritililor publice,
candidalii prinlesc codul unic de identificare ra o ad.esi de e - mail co,nunicata de citre ace$iia ,i au
obligalia de a se prezenta la secrelarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b) _;) in
original, pentN certificarea acestora. pe tot parcursul desfelurdrii concursulUi, dar nu mai telziu de
data $i ora organizdrii probei scrise/practicc. dupd caz, sub sanc(iunea neemiterii actLllui
adrninistrativ de angajare.

Transmiterca documentclor prin po;ta elcctronici sau prin plataormele informatice ale
autorkiililor sau instituliilor publice sc realizeazi in format pdf, documcntele fiind acceptate doar in
formn liTih;la.

Nerespectarca transmitcrii documcntelor Si a tcrmenelor prcviizute mai sus, dupl caz, conduce la
respingerea candidatului.

PriD raportare la nevoile individuale, candidarul cu dizabilitdli poate inainla oornisiei de ooncurs.
in tenncnul prevazut la art. 34 Hotirdrca Guvernului rr. 1336/2022, propunerea sa privind
instrumcntele necesarc pentru asigurarea acccsibilitefii probelor de concurs.

Bibliografic:

l) Ciolan L., "invdJarea intcgratl - lundamente pcntru un curriculum transdisciplinar,', Editura
Polirorrr, Iaqi,2008;

2) Cuoo$ C., "Pedagogie", Editura Polirom, Ia$i, 20l4;

3) Ulrich, C., "ilvdlarca prin proiecte. Ghid pentru prolesori',, Editura polirom, Ia$i, 2016;

4) Lcgca invAtimantului preuniversitar nr. 198/2023. cu rrodificlrile $i complffArile ultcrioare;

5.) Lcgca nr. 272 din 2.1 iunie 200,{(**republicata**) privind proteclia Si promovarea dt.epturilor
copilului;

6) Hotirarea de Cuvern nr.28l din 20 martie 2025 pentru modificarea Irlo6rarii Guvernului nr.
68/2024 privind aprobarca normelor metodologice pentru delermiDarea costului standard per
antcprc$colar/ prc$colar/elev. pentru linanlarea de bazd a unit6lilor de invefdmenl preuniversitar de
stat:

7) OMEC nr.5.701 din 3l iulie 2024 pentru aprobarea Rcgulalnentului-cadru dc organizarc si
funcliorare a centrelor.iudelene/al municipiului llucure;ti de rcsurse $i asistente cducalionald, cu
modifi cerile $i complctnrite ullerioarc;

8) Ordinul Minisrr.ului Muncii 5i Justiliei Sociale, Ministrului Sinatilii tialMinistrlrluiEducaliei
Nalionale nr. 393/630/,1236/2017 pentru aprobarea Prolocolului de colaborare in vedcrea
irnplcment:rrii serviciilor comunitare integratc neoesare prevcnirii excluziunii sooiale gi combaterii
siriciei.



Tematica :

l) invetarea integmtd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar - integral;

2) Pedagogie - integral;

3) inviFrea prin proiecte. chid pentru profesori - integral;

4) Legea invdFmantului preuniversitar ft. 19812023, cu modific5rile ,i completdrile ulterioare _

integral;

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind proteclia $i promovarea drepturilor
copilului - integral;

6) Hotirarea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentu modificarea Hotfuarii Guvemului nr.
6812024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
antepre$colar/ pre$colar/elev, pentru finanlarea de baztr a unitdfilor de invdtiment preuniversitar de
stat - integral;

7) OMEC nr. 5,701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 9i
funclionarc a centrelor judelene/al municipiului Bucure$ti de resurse $i asistenti educalionale, cu
modificirile $i completdrile ulterioare - integral;

8) Ordinul Ministrului Muncii $iJustiliei Sociale, Ministrului Sdndta(ii $ial Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pent aprobarea Protocoluhri de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare preveniriiexcluziunii sociale gi combaterii
sdraciei- integral.

Calendarul de desfSiurare a concursului

Activitate Dala Jra
Data postirii/publicirii a untului l9 Iunie 2026
Dtta limiti de deDunere a dosarelor 29 luuie 2026 l5:0C
Sclcctia dosarelor l0 Iunie 2026 l2:0C
Af i$arca selecliei dosarclor l0 Iunie 2026 l3:0C
Tennen limiti contestalii rcf Ia seleclia dosarelor lrlie 2026 13:0C
Atisarea rezukatelor la contestali selectie dosarc lulie 2026 14:0C
Proba scrisi l0 lulie 2026 l9:00
{lisarca rezLrltatelor Ia proba scris:i l0lulie 2026 l3:00
fcanen limite contestalii la proba scrisa I4 lulie 2026 l3:0(
Afi$area rezultatelor la contestalii rcfproba scrisd l4lulie 2026 l5i0(
lnterviul l5Irlie 2026 l9r0(
{fisarca rezultatelor la proba de intcrviu l5 ILrlie 2026 1l:0C
l-eflren limiri contestalii Ia proba dc irrlerviu l5 lulie 2026 13:0C

^.fitarea 
rezultatclor la contestal;i la proba de irlcrviu l5lulie 2026 l5:0C

{fi$arc rezultat final l5 lulie 2026 l5:3C

Persoana dc contacl ROVEN lA Al,lN,{, Inspector, grad prof-esional superior.
telelun 07ooq52002. (-rrril: prinririJgodincsLi@1.rh,,,.corrr
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