
ROMANIA
JI]DETUL GORJ
PRI M,iRIA COMIINEI GODINESTI

Nn.26fu-4-.c!i!,tb

ANUNT CONCURS

pentru ocupare post vacant: CONSILIER $COLAR,

pe perioada determinati, patri h data de 31.12.2029, cu timp parfial de munci 4 ore/zi,

organizat io data de 8 iurie 2026 (proba scrisi)

UAT comuna GODINE$TI, judetul GORJ, organizeaze concurs in vederea ocuparii unuipost
contractual vacant de CONSILIER $COLAR (COD COR 235903), in cadrul Primdriei comunei

GODINE$TI, judetul GORI, post finanfat din proiectul ,,Furtrizarea de servicii integrate in
comunitSri rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la seiaicii de b^zi eficiente ti
de calitale".

COIIDITII GENERALE DE PARTICIPARX

Condilii ge erale care lrebuie indeplinile de o persoand pehlru a pulea participa la corrcursa

a) are cetaFnia romane sau ceti(enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pa(e la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetaFnia Confederatiei Elveliene, cu
resedinta in Romania;

b) cunoatte limba romanii, scris ti vorbit;
c) are capacitate de munc?i in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile ti completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnetate corcspunzetoare postului pentru care candideazL atest^tiW baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate li, dupa caz, alte condilii specifice

potri! it cerinlelor postului scos la concurs:
l) nu a fost condamnate definitiv pentru sivariirea unei infractiuni contm securitilii na(ionale,

contra autoritelii, contra umanitalii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infiacliuni de fals ori
confia infe uiriijustiliei, infracliuni strvargite cu intenlie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaze, cu exceptia situalieiin care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsA complementare prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desiA$um activitatea de care s-a folosit
pentru slver$irea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mesura de siguranle a interzicerii ocuperii
uneifunclii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevezute la a4-L alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupm minorilor, precum Si pentru completarea Leqii nr. 7612008 privind organizarea $i
funclionarea Sistemului NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modificerile ulterioare, pentru

domeniile prevEzute la qI-15 alin. (1) lit. h).



(O\DITIISPT,( I FI( E Df P,\R II( IPARL

EDUCATIE CONSILIER
SCOLAR

Experienli specifica in activitatea cu copii/tineri 5 I ani

Constituie a\antaj activitatea in proiectul pilot "Crearea li
implementarea serviciilor comunitare iniegrate pentru combaterea

saraciei si a excluziunii sociale'', cod MySMIS I22607;
Constituie avantaj domiciliul'in UAT pentru care aplica:

Studii de spec;alitate: studii superioare absolvite cu diplomd de

licen!i cu speqializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie

speciald. sociologie. asislenla sociald, precum li alte special;ziri,

conform cenrralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educaliei

li cercelirii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de prolesor

consilier scolar. in vigoare in anul lcolar al angajdrii.

Disponibilitate pentru dcplasiri
Cuno$tinte de operare/programare pe calculator (necesitate ii nivel):

Office. Excel, \\ ord. Power Poinl - utilizator independent

Abilitali, calitdli $i aptitudini necesare:

. compelenle de comunicare scrisA 9i verbali, de relalionare;

. moralitate, corectitudine. deschidere li flexibilitale in relatiile
interumane:

. perseverenlA. consecvenlA. abilitili pentru munca in condilii de

stres. l'n situalii de urgenl6 sau neprevdzute;

. analiza problemelor specifice mediului lcolar;

. atenlic la detalii;

. atitudinepozilivi,rnoli!atoare;

. competenle de intcgrare TIC in educalie.

Limbi ruiine 5lrlicilrle: nu e5te calul.
Cerinle specificc:
. Detin cel pulin graduldidaclic II ;

. Au o vechime de cel pulin 5 aniin specialilate

consiliazi cu prioritate elevii aflali in risc de abandon lcolar li de

excluziune sociala. in scopul asiguririi accesului, participarii $;

cre$terii calilalii rczultatelor Scolare ale acestora;

reali.rcdli e\r'LdreJ. dlrpi.lared. int(r\enlia limpurie. asi'tenla
psihopedagogicA $i monitorizarea corespunzatoare a tuluror

copiilor identificali cu abililali adaptative cognitive $i/sau

socioemotionale scazute in raport cu varsta li nivelul lor de

$colarizare. impreuni cu alle instiltllii,'persoane abilitatc, in cadrul

echipelor comunitare integrate:

consiliaza perirllii ti sprijiia cadrele didactice din unitilile de

inlelimant de masd in vederea facilitarii procesului de incluziunc

$colar; a copiilor,/eleviloritinerilor din categorii defavorizate,

ATRIBT]TIILE POSTULUI

EDUCATTE CONSILIER T

scoLAR

DO]\TENIU POST CONDTTII SI'ECITICf, Df PARTICTPARI

DOMENIU POST ATR]BUTIILE POSTULUI



inclusiv a celor cu cerinte educalionale speciale;

colaboreazA cu asistentul social $i asistentul medical comunitar/

med;atorul sanitar/mediatorul $colar in cadrul echipelor comunilare

integrate pentru combaterea sdrdciei $i excluziunii sociale;

asigura servicii de educatie parentala;

asiguri servicii de inlervenlie in situalii de violend $colard, de

mediere a conflictelor $colare $i de consiliere a prescolarilor/

elevilor implicali in situatii de violenld $colara;
desliioarA servic;i de informare. consiliere $; sprijin pentru

personalul unitaiilor de invilamant Si pentru elevi in scopul

prevenirii traficului li consumului de droguri. a delincvenlei ti
predelincvenleijuvenile ii a altor comportamente de risc, precum $i

a oricarei forme de violenti in spalul $colar. inclusiv bullying.

cyberbull)ing, ha(uire:
asigura servicii de l'acililare a inlegrarii sociale $i culturale a

preicolarilor,/elevilor in colecli"ul clasei/grupei $; al unitilii de

invAEmant.
alte lipuri de intervenlii care sunt in relalie cu aria consilierii

lcolare care lin de consilierul Scolar pentru eliminarea cauzelor

care gcnereaze $i nlenlin starea de sArdcie li excluziune sociali.

Alte atribuf ii (specifi ce r^n cadrul proiectului):
. derularea de acti!ilili de identificare a persoanelor vulnerabile, prin

diverse rnecanisme -screening, sesizari, referire;
. elaborarca de rapoarle lunare de aclivitate, dupA modelul fumiza!

de UJSS, privind implementarea activitafii de consilierc lcolara in

cadrul ECI:
. participarea la schimburi de experienF $i intaln;ri locale intre

lucrdtorii comunitari. divergi profesioni5ti, membri ai structurilor

comunitare consuhali!e, reprezenlan!i ai primdriilor etc;

. identificarea de initiative complementare derulate la nivel

comunitar in sfera de activitate, prccum li fac;lilarea cooperarii cu

alli actoride pe plan local:
. participarea la intalniri periodice (lunare/trimeslriale) de instruire fi

supervizare a membrilor echipei comunitare (in ceea ce prive$te

implementarea instrumentului informatic SCI de identiticare ti
monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea Si validarea

datelor culese la nivcl local prin aplicalia SCI:ii raportarea lor
lunari in cadrul rapoartelor Iunare de activitate; asigurarea

managementului de caz $i furnizarii de servicii sociale cu precAdere

a cclor din pachelul minim de servicii 8enerat de aplicalia SCI $i in
maniera integrala cu ceilalli prestatori de servicii); crearea,

activarea li mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC).

prin suslinerea implicdrii membrilor SCC'in solulonarea cazurilor
identificate prin aplicalia SCI;

. participarea la evenimentele de infbrmare $i comunicare organizate

in cadrul p.oiectului; l'acilitarea diseminirii informaliilor cu privire

la proiect $i a in$rumentelor elaboraie in cadrul proiectului la



nivelul DCASPC,'AJPIS/CJRAE/DSP li a rezultatelor aplicirii
acestora;

asigurarea aplicArii la rliveljudelean a mecanismului operalional de

colaborare interinslitulionalA gi de coordonare a serviciilor

comunitare inlegrale (a\,and in vedere prevedcrile Ordinului nr.

2.55512023/25.01'7/2.18511.490/2024 privind modificarea

ordinului ministrului muncii si justiliei sociale, al ministrului

seniElii qi al rninistrului educaliei nationale nr.

393163014.23612017 penlru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare

prevenirii excluziunii sociale ii combalerii sArAciei);

colnunicarea cu reprezentanl;i aurorilililor administralici publice

locale penrru x se asigura de sustenabilitatea activitafilor din

proiecl. prin participarea la idenlificarca unor oportunitili de

finanlarc nerambursab;ld li scrierea de proiecte la nivel local

DOSARUL DE CONCURS:
a) formularul de inscriere la concurs care contine $i declaralia de consimtSmant privind prelucrarea

datelor cu caracter personal:
b) copia actului de identitate sau orice ah document care atestai identitatea, potrivit legii, dupd caz

(semnate de candidat);
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor $i ale altor acte care ateste efectuarea unor

specializlri;
e) copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau instituJia public6, copia cametului de munca, a adeverinlei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care se ateste vechimea in munc5 li in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postulu

0 Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaralie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul

declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria respundere cd

nu are antecedente penale, ate obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judicial cel mai tdrziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinla medicala care sd ateste starea de slnatate corespunzetoare, eliberaE de cetre medicul

de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contne, in clar, numerul, data,

numele emitentului ti calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SenatI{ii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infracliuni
prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118,2019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infmcliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum ;i pentru completarea Legi\ nr.7612008 privind organizarea $i funcfonarea

Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificerile ulterioare, pentru candidalii

inscriti pentru posturile din cadrul sistemului de inveFmant, sdndtate sau proteclie socialS,

precum qi orice entitate publici sau private a carei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varsti, persoane cu dizabiliteli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizice sau evaluarea psihologice a unei persoane;



Dosarele de concurs se depun la Primiria comunei Godineiti : sat Godineiti strada Principale nr.

300, comuna Godinetti, judeful Gorj, inauntrul termenului prevazut la art. 34 din Hot?trarea

Cuvemului 1336/2022, respectiv l0 zile lucretoare de la data afigdrii anunFlui pentru ocuparea unui

post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

in situalia in care candidaliitransmit dosarele de concurs prin Po$a Romani, serviciul de curierat

rapid, po$ta electronice sau platformele informatice ale institu(iilor sau autoritalilor publice'

candida[ii primesc codul unic de identificare la o adresl de e _ mail comunicatd de catre aceltia ti au

obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) -e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desftturarii concursului, dar nu mai tirziu de

data gi ora organizarii probei scrise/practice, dupl caz, sub sanc(iunea neemiterii actului

administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin potta electronici sau prin platformele informatice ale

autoritalilor sau instituliilor publice se realizeaze in format pdf, documentele fiind acceptate doar'in

forma lizibil6.

Nerespectarea transmiterii documentelor $i a termenelor prevdzute mai sus, dupa caz, conduce la

respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit?iJi poate inainta comisiei de concurs,

in termenul prevezut la art. 34 Hoter.area Guvemului nr' 1336/2022, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentu asigurarea accesibilite{ii probelor de concurs.

Bibliogralie :

1) Ciolan L., "invdlarea integali - fundamente penru un curiculum transdisciplinar", Editura

Polirom, Ia$i, 2008;

2) Cucog C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iati, 2014;

3) Ulrich, C., "invnprea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Ia$i, 2016;

4) Legea invaFmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile $i completErile ulterioare;

5) Legea nr. 272 din 2l iunie 2004(**republicata**) privind protectia fi promovarea drcpturilor

copilului;

6) Hotlrarea de Guvem nr. 281 din 20 fiaftie 2025 pentru modificarea Hotararii Guvemului nr'

68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per

antepreqcolar/ preqcolar/elev, pentru finan(area de bard a unitatilor de invdEmant preuniversitar de

stat;

7) OMEC nr. 5.701 din 3t iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i

funclionare a oentrelor judelene/al municipiului Bucuresti de resurse ti asisten(e educationale, cu

modificerile ti complettrrile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Muncii ti Justitiei Sociale, Ministrului Sanatdiii $i al Ministrului Educatiei

Nationale nr. 393/630/4236/2017 penlru aprcbarea Protocolului de colaborare in vederea

implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale 5icombaterii

ser6ciei.



Tematica :

l) invtrlarea integratd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar - integml;

2) Pedagogie - integral;

3) invbtarea prin proiecte. Chid pentru profesori - integral;

4) Legea inve(dmantului preuniversitar N, 198/2023, cu modific5rile $i completdrile ulterioare -

integml;

5) Legea nr. 272 din 2l iunie 2oo4(**republica6'*) privind protectia $i promovarea drepturilor

copilului- integral;

6) Hotarerea de Guvem nr. 281 din 20 rr,artie 2025 pentru modificarea Hotararii Guvemului nr.

68/2024 ptivind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per

antepre$colar/ pretcola/elev, pentru finanlarea de bazA a unitetilor de invdFment preuniversitar de

stat - integral;

7) OMEC nr. 5.701 din 3l iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 9i

functionare a centrelor jude{ene/al municipiului Bucuretti de resurse 9i asistenli educationaltr, cu

modificarile si completarile ulte oare - integral:

8) OrdinLrl Ministrului Muncii giJustitiei Sociale, Ministrului Senatdtii gialMinistrului Educaliei

Nationale nr. 393/630/423612017 pentru aprobarea Protocolului de colabomre in vederea

implementerii serviciilor comunitare integmte necesare prevenitii excluziunii sociale $i combaterii

sariciei - integal.

CaleDdarul de desf?iturare e concursului

A.cti\ itate Data Ura

Datr Dostirii/DUblicerii anuntului 18 NIai 2026

Data limitA de d€nuncre a dos!rclor 28 Nlai 2026 l5:0(
Selectia dosarelor 29 NIai 2026 l2r0(
Afi sarea selectiei dosarelor 29 Ma;2026 l3:0(
Iermen limita contestalii refla selec(ia dosarelor + Iun ie l0l6 I l:00
Afirarea rezultatelor Ia conteslalii seleclie dosare i lunie 2026 I l:00
Proh, scrisi S Iunie 2026
q.fisarea rezultatelor la proba scrise Iunie 2026 l3:0C

fermen limita contestatii la proba scrisa I I Iunie 2026 l3:0(
Afisarea rezultatelor la contestalii refproba scrise I I Iunie 2026 I5:0C

Intcrliul 1l Iunit'202f l9:0C

Ahsirea rezultatelor la proba de interviu l2lunie 2026 I l:0(
Iermen limiti contestatii la proba de interviu 12 funte 2026 l3:0(
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de intervir 12 Iunie 2026 l5:00

Allsare reruhat flnal l2lunie 2026 l5:10

Persoana de contact - ROVENTA ALINA, Inspector, grad profesional superior.

telefon 0766952002, e-mail: primariagodinesti@yahoo.com

PRINIAR.
AURARIU COMA1\-

w9:


